	اداره کل استاندارد خراسان رضوی
	مدیریت سیستم مدیریت کیفیت ستور العمل فراهم کردن منابع شایستگی آگاهی و آموزش
	شماره مدرک ف-62200-

ISIRI-TOOS-

تاریخ تدوین : 3/3/1382

	فرم مدارک مدیر کنترل کیفیت
	شماره ویرایش : اول
	شماره صفحه : یک از یک

	نام واحد تولیدی :

	توجه : در صورت عدم ثبت درخواست اخذ مجوز استاندارد در سامانه توسط واحد تولیدی ، فرایند افزایش دامنه شمول یا صدور پروانه تاییدصلاحیت قابل انجام نخواهد بود.                                                              امضاء:

	وضعیت مدیر کنترل کیفیت قبلی (استعفا ، تسویه حساب، اصل پروانه تایید صلاحیت )
	دارد
	ندارد

	1
	معرفی نامه کتبی واحد در سربرگ شرکت با مهر و امضاء مدیریت شرکت و ثبت شده در دبیرخانه اداره کل
	
	

	2
	فتوکپی پروانه بهره برداری واحد (صنایع و معادن) – 
	
	

	3
	فتوکپی آگهی تاسیس و آگهی آخرین تغییرات شرکت درروزنامه رسمی – 
	
	

	4
	قرارداد استخدامی ویرایش سال96در (چهار نسخه) با مهر و امضای اصل
	
	

	5
	2قطعه عکس 4*3 و یک برگ فتوکپی صفحه اول شناسنامه وکارت ملی
	
	

	6
	فتوکپی تایید شده مدرک تحصیلی با قید مطابقت با اصل توسط کارشناس- 
	
	

	7
	فتوکپی کارت پایان خدمت یا معافیت از خدمت برای آقایان
	
	

	8
	سوابق کاری متقاضی در سمت مدير کنترل کیفیت طی 10سال گذشته.(نام واحد تولیدی کافی می باشد)
	
	

	9
	تائیدیه پرداخت کارمزد خدماتی و هزینه تایید صلاحیت 
	
	

	10
	تسویه حساب با ازمایشگاههای همکار و شرکت بازرسی 
	
	

	11
	ثبت درخواست و آپلود مدارک در سامانه سینا: isom.isiri.gov.ir))
	
	


	تاریخ وشماره ثبت نامه درخواست واحد تولیدی دردبیرخانه اداره کل  :
	

	
	

	تاریخ تحویل مدارک کامل جهت طرح در کمیته تعیین صلاحیت :
	

	تاریخ آزمون تعیین صلاحیت :
	


                                                            امضا تحویل گیرنده دعوتنامه آزمون :











شماره :












تاریخ :

با سلام:
بدینوسیله سرکار خانم / جناب آقای  -----------------     بعنوان مدير کنترل کیفیت شیفت ..........................
فرآورده / فرآورده های .................................................مطابق با استاندارد ملی شماره....................   واحد تولیدی ................................... معرفی     می گردد.
وضعیت مدير کنترل کیفیت قبلی این شیفت به شرح ذیل می باشد .

1- واحد تازه تاسیس می باشد و مدير کنترل کیفیت نداشته  
2- شیفت کاری مذکور به تازگی فعال گردیده و در این شیفت تا کنون مدير کنترل کیفیتی مشغول بکار نبوده است.
3- مدير کنترل کیفیت قبلی ، سرکار خانم / جناب آقای ............................... بوده است که در تاریخ ................... استعفا داده است .

4- استعفا نامه مدير کنترل کیفیت قبلی سرکار خانم / جناب آقای ............................ به پیوست می باشد .






















نام و نام خانوادگی مدیر عامل واحد تولیدی 











مهر و امضا













شماره :












تاریخ :

با سلام :
بدینوسیله اعلام می گردد ، آقای / خانم ................................................. مدير کنترل کیفیت شیفت .......................     فرآورده / فرآورده های  ......................................... واحد تولیدی ................................................ از تاریخ ..............................   استعفا نموده است . ضمن موافقت با استعفای نامبرده ، نامه استعفا وبرگه تسويه حساب ايشان  به پیوست ارسال         می گردد .






















نام و نام خانوادگی مدیر عامل واحد تولیدی 











مهر و امضا

به نام خدا

قرارداد استخدامی مدیر کنترل کیفیت کارگاهها  و کارخانجات

مشمول مقررات استانداردهای اجباری و تشویقی

1397
قرارداد ذیل بین خانم / آقای ...........................................   دارای شناسنامه ....................... صادره از .......................
    

متولد...................دارای دانشنامه تحصیلی در رشته ..................................................  مدیر خوانده می شود از یک طرف و کارخانه / کارگاه ....................................... تولیدکننده ...........................................با مدیریت ........................                                                واقع در  ...............................................................................................................   در تاریخ  .................................


که از این پس به عنوان کارفرما نامیده می شود از طرف دیگر به شرح ذیل منعقد می گردد .

1-موضوع قرارداد



موضوع قرارداد عبارت است از ارایه خدمات مسئولیت و مدیریت بخش کنترل کیفیت شرکت کارفرما

2- وظایف مدیر عبارت است از :

2-1- نظارت و کنترل کیفیت مواد اولیه وارده به واحد تولیدی

2-2- نظارت و کنترل کیفیت محصول حین ساخت و محصول ساخته شده طبق ضوابط استاندارد

2-3- نظارت بر بهداشت کارگاه و محیط کار

2-4- آزمایش نمونه ها و ثبت در دفاتر آزمایشگاهی

2-5- ثبت وبایگانی نتایج آزمون مستمر در آزمایشگاه طرف قرارداد در فرم های مورد تایید سازمان استاندارد  و ارائه گزارش به مدیر واحد تولیدی و ارائه آن به کارشناسان سازمان استاندارد به هنگام بازرسی 
2-6- گزارش اشکالات کیفیت مواد اولیه و یا محصول و یا نوع خدمت در موقع بروز به مدیر واحد و ارسال رونوشت به استاندارد منطقه
3-تعهدات مدیر 

3-1-مدیر متعهد می شود چنانچه در هر یک از موارد فوق سهل انگاری نماید تصمیمات اداره كل استاندارد و منطقه لازم الاجرا باشد .

3-2- مدیر متعهد می شود در تمام ساعات کار شیفت کاری در محل واحد تولیدی حضور داشته باشد و هرگونه مرخصی باید با توافق طرفین اطلاع کتبی کارفرما به اداره كل  استاندارد انجام پذیرد و در صورت مرخصی مدیر کارفرما موظف به معرفی جانشین واجد شرایط میباشد .

در صورت غیبت ،کمیته تعیین صلاحیت استاندارد منطقه با نظر مراجع رسیدگی قانون کار تصمیمات لازم را اتخاذ خواهند نمود. 

4- تعهدات کارفرما
4-1- کارفرما بدون عذر موجه و ارایه مجوز و دلیل قانونی (که به تایید مراجع رسیدگی قانون کار و کمیته تعیین صلاحیت استاندارد منطقه رسیده باشد ) نمی تواند رسا"اقدام به فسخ قرارداد نموده و مدیر طرف قرارداد را اخراج نماید .(مگر در مواردی که این نظر به تایید مراجع رسیدگی به قانون کار و کمیته تعیین صلاحیت اداره کل استاندارد رسیده باشد.)
5- امکانات رفاهی و حقوقی مدیر 
5-1- ساعت کار عادی مدیر با توجه به ماده 51 قانون کار 44 ساعت در هفته میباشد .(برابر با یک شیفت کار واحد تولیدی 7 ساعت و 20 دقیقه تعیین می شود ).

تبصره یک : ساعات کار مازاد بر ساعت کار عادی تعیین شده ، کار اضافی موضوع ماده 59 خواهد بود . ارجاع کار اضافی با توافق طرفین و مشروط به پرداخت فوق العاده مربوط به میزان 40% اضافه بر مزد هر ساعت کار عادی بلا مانع میباشد .
5-2-مدیر در ازاء هر 6 روز کار (44ساعت عادی) استحقاق استفاده از یک روز تعطیلی با حق السعی خواهد داشت .
5-3- مدیر به ازاء 12 ماه کار استحقاق برخورداری از 26 روز مرخصی با استفاده از حق السعی خواهد داشت .             ایام تعطیل رسمی و سایر روزهای تعطیل جز ایام مرخصی محسوب نخواهد شد .
تبصره دو : برای کار کمتر از یکسال مرخصی استحقاقی نسبت به مدت کار انجام یافته محاسبه می شود .
5-4- میزان مزد و مزایای حین کار در مقابل هفت ساعت و بیست دقیقه کار به شرح ذیل میباشد .

مزد ثابت روزانه .............................................ریال

حق مسکن ماهیانه متاهل ................................، مجرد ........................
ریال

حق خواربار ماهیانه متاهل ................................، مجرد ..........................ریال

حق عائله مندی با داشتن ............. روز سابقه پرداخت حق بیمه برای یک فرزند ماهیانه ...........ریال و دو فرزند .............................ریال میباشد.
تبصره سه : علاوه بر دستمزد ماهیانه مزایای قانونی از جمله پاداش آخر سال حق مسکن اولاد و خواربار و سایر مزایایی که از طرف وزارت کار و قوانین آن وزارت خانه تصویب شده یا بشود نیز تعلق میگیرد .

تبصره چهار : مبلغ کل حقوق و مزایای فوق در پایان هر ماه از طرف واحد تولیدی پس از کسر حقوق بیمه و مالیات و سایر کسور قانونی به مدیر پرداخت خواهد شد .

5-5- به مدیر به نسبت کارکرد وفق مقررات عیدی و پاداش پرداخت خواهد شد و کارفرما در زمینه تهیه و تحویل بن بر اساس ضوابط اقدام خواهد شد .

5-6- افزایش حقوق سالهای دوم به بعد با توافق طرفین که حداقل آن بر اساس ضریب افزایش حقوق وزارت کار میباشد خواهد بود .

6- مدیر مکلف است کلیه مقررات انظباطی و قانونی کارگاه و محل انجام کار را رعایت نماید .

7- کارفرما نسبت به بیمه نمودن مدیر نزد سازمان تامین اجتماعی تکلیف خواهد داشت .

8- با عقد قرارداد و تایید صلاحیت توسط کمیته تعیین صلاحیت اداره کل استاندارد آقای / خانم ......................مدیر واحد تولیدی .....................................................  به آدرس .................................................................................................
قوانین وزارت کار و امور اجتماعی ، بهداشت ، استاندارد در رابطه با مسئولیت کنترل کیفیت شامل حال وی می باشد .
9- در صورتی که مدیر استعفا نماید تا انتخاب فرد جدید که حداکثر از یک ماه تجاوز ننماید کماکان عهده دار مسئولیت کنترل کیفیت کارخانه بوده و حقوق و مزایای مربوطه را دریافت خواهد نمود.

10- کارخانه موظف و متعهد می شود که نظرات و پیشنهادهای مفید و سازنده مدیر را در رابطه با تولید به منظور بالا بردن کیفیت و مرغوبیت کالا و تطبیق آن با استانداردهای ملی تصویب شده و سطح بهداشت فراورده های تولیدی رعایت نماید .

11- در کلیه مواردی که از آنها ذکری به میان نیامده قوانین جاریه می بایست رعایت گردد و در صورت بروز اختلاف ، نظر مراجع ذیربط قانونی ملاک عمل برای طرفین قرار خواهد گرفت .
12- شروع قرارداد از تاریخ .......................... بوده و با استعفا مدیر و یا عزل نامبرده توسط مراجع ذیصلاح خاتمه می یابد 
13- این قرارداد شامل 13 بند و 4تبصره است که در 4 نسخه تنظیم و یک نسخه آن در اختیار اداره استاندارد خراسان رضوي یک نسخه در اختیار جامعه متخصصان کنترل کیفیت صنایع خراسان یک نسخه در اختیار کارفرما و یک نسخه در اختیار مدیر کنترل کیفیت می باشد.

نشانی و تلفن مدیركنترل كيفيت  :

نشانی و تلفن واحد تولیدی :

مهر و امضاء مدیر واحد تولید               جامعه متخصصان كنترل كيفيت خراسان                   امضا مدير کنترل کیفیت
فرم تاییدیه پرداخت کارمزد خدماتی
	به   : واحد تولیدی 
موضوع :  پرداخت کارمزد خدماتی 
نظر به معرفی خانم / آقای                                           بعنوان مدیر کنترل کیفیت آن واحد تولیدی و درخواست صدور پروانه تاییدصلاحیت نامبرده ؛ خواهشمند است برابر با آیین نامه اجرایی تعیین ؛ طبقه بندی و محاسبه کارمزد خدماتی سازمان ملی استاندارد ایران مبلغ 1090000 ریال به حساب 2175441700007 نزد بانک ملی ایران – خزانه معین اداره استاندارد  واریز و اصل فیش پرداختی به واحد امور درآمد اداره کل تحویل گردد.
امضاء : رییس اداره آموزش 


	به    :  اداره آموزش 
موضوع : تایید پرداخت کارمزد خدماتی 
پرداخت مبلغ فوق مورد تایید است .
شماره و تاریخ فیش پرداختی : 
امضاء :  رییس امور مالی



معرفی نامه مدير کنترل کیفیت





اعلام استعفا مدير کنترل کیفیت











